
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BUIDATGE DE REPTES ESTRATÈGICS I OBJECTIUS OPERATIUS DEL PROJECTE 
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Missió  

 

Tordera Educa és un iniciativa de l’Ajuntament de Tordera que té per propòsit definir i impulsar l’estratègia educativa de la ciutat, de forma 

participada i corresponsable amb els diversos agents socioeducatius, per tal d’incrementar l’equitat i l’èxit educatiu de totes les persones.  

 

Visió  

 

Consolidar i enfortir la xarxa socioeducativa de Tordera per tal d’incrementar les oportunitats d’aprenentatge en totes les etapes de la vida, 

enfortir la cohesió social, l’arrelament al municipi i la innovació pedagògica. 

 

Objectius generals 

 

 

● Garantir uns serveis educatius amb un projecte públic articulats al voltant d’una estratègia comuna i compartida, que redueixin les desigualtats i 

millorin la cohesió social. 

● Millorar la qualitat, l'equitat i l'èxit educatiu, amb més participació i més autonomia per als centres, amb innovació educativa i treball en xarxa 

amb l'entorn. 

● Promoure l'educació al llarg de la vida. Garantir una oferta de qualitat i suficient en tots els nivells i etapes educatives. Impulsar una educació 

permanent, àmplia i flexible.  

● Aconseguir el reconeixement ple al dret a l'educació en el lleure de base comunitària. 

● Impulsar la participació de la comunitat educativa i la corresponsabilitat dels diferents agents socials (famílies, col·lectius professionals, 

món de la cultura i de les arts) que permeti fer de l'educació un objectiu compartit i una eina bàsica del desenvolupament i la cohesió social. 
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Objectius i Pla Estratègic de Tordera Educa  

Què volem aconseguir d’aquí a 2 anys? 
 

 

Per tot el municipi 
 

 

Reptes estratègics Objectius Accions 

Creació d’una xarxa coordinada 

d’agents educatius, esportius i culturals per 

millorar l’oferta educativa.  

- Facilitar la coordinació entre les diferents entitats del municipi.  

- Implicar les entitats en l’acció educativa municipal. 

- Establir mecanismes de col·laboració amb altres agents a 

nivell comarcal. 

- Promoure el treball en valors conjunt entre tots els agents 

educatius amb accions i estratègies compartides com per 

exemple treball emocional, antibulling, etcètera. 

- Donar més formació als agents educatius  del municipi. 

- Fer proposta participativa per enllaçar proposta educativa, 

esportiva cultural i de lleure. 

- Promoure la relació intergeneracional i propiciar 

experiències d’aprenentatge entre persones d’edats 

diverses 

 

 

- Crear canals i eines de comunicació entre les 

entitats. 

- Fixar una periodicitat de reunions 

- Participar en els espais de coordinació 

educativa que existeixin a nivell comarcal (i 

provincial?) 

- Incrementar les subvencions a les entitats per enfortir 

la seva tasca educativa Incrementar o redefinir el 

nombre i la quantia de les subvencions a les 

entitats per a impulsar projectes educatius de 

forma col·laborativa i interdisciplinària. 

- Dissenyar i desenvolupar un programa de 

formació permanent pels i les professionals de 

l’educació formal i del lleure. 
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- Dissenyar i desenvolupar un programa de 

formació adreçat a les famílies per a millor la 

capacitació en la cura dels infants. 

- Crear un espai de trobada intergeneracional per 

oci, formació  i cultura 

Garantir l’equitat d’accés a activitats 

culturals, lúdiques i formatives no 

obligatòries.  

 

- Establir un sistema de beques o bé ampliar-lo, potenciar-

lo i difondre’l més per garantir l’equitat d’accés a activitats 

fora escola.  

- Diversificar els espais d’activitat i fer oferta arreu. 

- Promoure sistemes de transport i mobilitat que permetin 

accedir a les activitats 

- Promoure sistemes de transport compartits que 

permetin accedir a les activitats. 

 

Facilitar la difusió i  comunicació de les 

activitats i iniciatives que es fan al 

municipi, entre agents de la xarxa i públic.  

 

-  Generar espais i eines d’informació i comunicació entre els 

diferents agents de la comunitat educativa 

- Donar a conèixer els equipaments del municipi i tot l’entorn 

natural 

● Creació d’un catàleg per totes les etapes 

educatives  

● Creació d’un portal educatiu 

Garantir un finançament per educació als 

pressupostos municipals  
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Reptes per la infància (de 0 a 14 anys) 
 

 

Reptes estratègics Objectius Accions 

 

Aconseguir la igualtat 

d'oportunitats per a tots els 

infants del municipi 

Educació formal obligatòria 

 

- Detecció i acompanyament dels infants amb 

Necessitats Educatives Especials 

- Reduir la segregació escolar 

- Reduir l’absentisme 

 

- Fer una diagnosi de la situació municipal pel que fa a 

segregació i abandonament escolar en l’etapa d’educació 

infantil i primària. 

- Seguir treballant amb criteris de repartiment equitatiu i 

incorporar-ne de nous 

- Garantir la plena escolarització  

- Treballar amb les famílies estratègies de prevenció de 

l’absentisme 

-  

 

Educació no-formal 

 

- Garantir mateixes oportunitats en el lleure. 

- Afavorir que tots els infants tinguin accés a 

l’educació no formal (beques) 

- Facilitar la mobilitat d’infants i famílies dins del 

municipi 

- Fomentar el coneixement de les entitats local 

 

 

- Facilitar l’accés a les activitats formatives fora l'horari lectiu o 

integrades en el mateix.  

- Difondre l’ampli ventall d’activitats del municipi 

- Ampliar el sistema de beques/subvencions per garantir l’accés 

equitatiu a les activitats lúdiques i educatives fora de l’escola. 

- Generar més propostes educatives en el temps no lectiu 

- Repensar les extraescolars dels centres educatius, unificar-les, 

oferir-ne de gratuïtes (programar-les durant el temps de migdia 

per garantir l’accés universal) 

- Cuidar i promoure espais educatius arreu del municipi. 
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Enriquir i diversificar les 

experiències educatives dins i 

fora els centres educatius.  

- Generar noves accions educatives gratuïtes i 

accessibles a tothom 

- Potenciar l’entorn educatiu amb més activitats 

a l’aire lliure.  

- Potenciar el coneixement de l’entorn natural 

de Tordera 

- Fer activitats extraescolars itinerants que permetin la interacció 

entre centres 

- Obrir les extraescolars a tots els centres. 

- Provocar sinergies entre agents i punts de trobada.  

- Promoure la formació artística en horari extraescolar amb 

professionals en l’àmbit de les arts i la pedagogia. 

- Creació de més espais tipus el Rantamplam de Nadal o 

ludoteques familiars.  

Promoure la participació infantil - Crear un Consell d’Infants - Definir les característiques d’un Consell d’Infants de Tordera, 

crear-lo i dinamitzar-lo. 

 

Promoure l'arrelament i el 

sentiment de pertinença a 

Tordera 

 

- Fomentar el vincle entre infants de diferents 

escoles. 

 

- Promoure activitats extraescolars o escolars amb infants de de 

diferents escoles (com per exemple les trobades esportives o 

vials municipals)  

- Promoure espais familiar de trobada per compartir.  

- Establir un espai de trobada d’infants i famílies no reglat. 

- Fomentar activitats compartides, tant dins del nucli urbà com a 

la muntanya, entre les diferents escoles i entre escoles i entitats. 

- Potenciar que les escoles estiguin obertes al municipi 
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Reptes pel jovent (de 15 a 30 anys) 
 

 

Reptes estratègics Objectius Accions 

Aconseguir la igualtat 

d'oportunitats per tots els joves 

del municipi 

Educació formal obligatòria 

 

- Reduir l'absentisme escolar. 

- Reduir l’abandonament escolar, 

- Disminuir la segregació escolar i 

desestigmatizar els centres. 

 

     Educació post obligatòria: 

 

- Millorar l’accés als estudis superiors i 

postobligatoris. 

- Potenciar la formació professional i la 

formació dual 

- Seguir treballant amb criteris de repartiment equitatiu i 

incorporar-ne de nous.  

- Treballar amb les famílies estratègies de prevenció de 

l’absentisme 

- Fer una diagnosi de la situació municipal pel que fa a 

segregació i abandonament escolar en l’etapa d’educació 

secundària. 

Educació no formal:  

 

- Garantir l’accés a les oportunitats educatives 

no formals  

- Afavorir l’accés i el coneixement de les 

activitats educatives, lúdiques i culturals de 

Tordera i dels municipis veïns. 

- Facilitar transport cap a altres municipis i 

intramunicipal.  

 

- Incentivar un sistema de beques o subvencions per garantir 

l'accés equitatiu a les activitats formatives, de lleure i culturals.  

- Crear una dinàmica similar a la de Festival Zero de programació 

teatral i artística específica per joves.  

- Crear lligams entre entitats culturals, de lleure i esportives.  

- Donar a conèixer els serveis educatius i culturals de l’Ajuntament. 

- El Teatre Clavé podria tenir programació juvenil. 

- Propostes dels casals d’estiu municipals per crear lligams entre 

entitats culturals, de lleure i esportives.  

- Fomentar la part lúdica del Casal de Joves i la Biblioteca  
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Arrelament i pertinença dels i les 

joves al municipi 

 

- Incentivar la participació dels joves al 

municipi. 

- Apropar els joves de Tordera a l’entorn 

natural. 

- Crear un Consell de Joves 

- Donar a conèixer les entitats del municipi a les persones joves 

Millorar l’accés al món laboral - Millorar la transició escola-treball 

- Acompanyar l’alumnat en el trànsit entre les 

diferents etapes educatives. 

 

- Impulsar accions adreçades al jovent que ni estudia ni treballa  

- Fer seguiment del jovent que no estudia i no està ocupat. 

- Oferir al joves la possibilitat de tastar llocs de feina diversos 

- Elaborar un programa de transició de l’etapa adolescent a 

l’adulta 

- Donar suport a l’entrada al mercat laboral. 

- Incrementar l’orientació educativa i laboral 

- Tardes d’orientació laboral i programa de garantia juvenil 

- Potenciar l’aprenentatge d’oficis (també per edat adulta) 

- Dialogar amb les empreses locals per potenciar ofertes de 

pràctiques d’FP a Tordera. (També per edat adulta) 

- Impulsar el reconeixement de pràctiques a Tordera coma títol 

propi (També per edat adulta) 

- Impulsar un programa tipus FP dual per combinar estudis amb 

pràctiques a empreses o oficis. 
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Reptes per les persones adultes (més de 31 anys) 
 

 

Reptes estratègics Objectius Accions 

Promoure l'aprenentatge al llarg 

de la vida 

 

 

- Incrementar el número de persones amb 

estudis superiors al municipi 

- Posar en valor l'aprenentatge, la curiositat i 

l’adquisició de noves habilitats i 

coneixements. 

- Incrementar la Formació continua per millorar 

les competències i l’ocupabilitat de la 

població. 

 

- Facilitar formació a qui va abandonar els estudis en les etapes 

inicials i els vulgui emprendre de nou. 

- Oferir cursos d’oficis concrets per donar oportunitats 

ocupacionals i formació professional 

- Fomentar accés i la formació en les TIC 

- Fer una diagnosis general dels interessos formatius dels adults; 

diferenciant entre les titulacions per accedir al treball o millora 

laboral, l’educació per plaer i el gaudi, etc.) 

- Augmentar l’oferta formativa al llarg de la vida. 

- Oferir més cursos a l’escola d’adults. 

- Oferir més tallers d’aprenentatge 

- Facilitar i augmentar l’accés a la informació en paper i digital. 

- Millorar horaris del transport urbà i intermunicipal. 

Millorar l’oferta cultural i 

educativa adreçada als adults 

(que sigui més heterogènia) 

 

- Augmentar l’oferta formativa 

- Augmentar la difusió cultural i artística per 

donar a conèixer l’oferta formativa i cultural al 

públic adult 

- Deixar participar aquest col·lectiu en la presa 

de decisions de la seva pròpia formació més 

enllà de les AFA. 

- Incrementar el coneixement de l’entorn natural 

entre la població adulta 

 

- Potenciar el projecte La mirada del poeta 

- Crear un Casal d’Adults 

- Donar a conèixer les diferents oportunitats socials, formatives i 

laborals 

- Tenir més places a l'Escola d’Adults 

- Propiciar activitats a la natura 
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Fer conscient la població adulta 

del seu rol dins la xarxa 

educativa municipal. 

 

- Considerar la gent gran i les persones 

adultes com un actiu educatiu del municipi 

- Enfortir la formació de les famílies 

- Promoure les relacions intergeneracionals 

 

 

 

- Disposar de formació, sessions per a les famílies amb l’ajuda de 

l’administració davant temes d’interès o necessitats 

- Creació d’una comissió de famílies dins els consell escolar 

municipal. 

- Crear una xarxa de col·laboració entre famílies de diferents 

centres. 

- Promoure una Escola de Famílies per aprendre estratègies de 

suport a infants i joves.  

- Propiciar experiències educatives intergeneracionals, en què la 

gent transmet aprenentatges als joves i viceversa 

 

 

 

 

 

 


